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4. Bildungskonferenz
,»90 Jahre ERH — Bildung im Wandel der Zeit*
am 28.06.2022
am Gymnasium Hoéchstadt a. d. Aisch

Tagesordnung

Ankommen, Imbiss und Austausch ab 13:30 Uhr

14:00: Beginn der Veranstaltung

14:00 - 14:10: BegrufRung
Alexander Tritthart, Landrat

14:10 - 14:30: Die Bildungslandschaft im Landkreis ERH — Damals und heute
Olga Kliwna und Sven Czekal, Bildungsbiro ERH

14:30 - 15:30: Impulsvortrag: ,,Ein Streifzug durch historische, aktuelle
und innovative Bildungskonzepte: modellgeleitet und
praxisnah“

Evelyn Schlenk, Institut fur Lern-Innovation,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

15:30 - 15:45: Vorstellung der Fachforen und Organisatorisches
15:45 - 16:00: Kaffeepause
16:00 - 17:30: Fachforen

Forum 1: Kita-Kampagne ,,Bindung und Bildung als
gemeinsamer Weg*“
Arbeitskreis Frihkindliche Bildung der Bildungsregion ERH

Forum 2: Die Ganztagsgarantie ab 2026 — Was erwartet uns?
Alexander Fitzner, Koordination fir Ganztagsangebote,
Regierung von Mittelfranken

Forum 3: Lebenslanges Lernen — ein Baustein fur berufliche
Sicherheit
Tobias Kozuskanic, Teamleiter Berufsberatung im Erwerbsleben,
Agentur fur Arbeit Nirnberg

17:30 - 18:00: Offener Ergebnisaustausch bei Kaffee und Kuchen

18:00: Ende der Veranstaltung
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1. Der Blick zurtck

Allgemeinbildende

Berufliche Schulen Forderschulen
Schulen



Grindung der

Fachakademie N?ubau F('jrder‘schule
Héchstadt a. Hochstadt a. Aisch
Aisch.
Berufsfachschule
Hochstadt a. Aisch
Einweihung

Gymnasium Spardorf

Forderzentrum
Herzogenaurach



Neubau Gymnasium
Eckental

Bildung des
Schulausschusses
1984

Berufsschule
Herzogenaurach Neubau

Einfihrung
Mittagsbetreuung im LK



EinflUhrung G8

Realschule Hochstadt

Berufsfachschule fiir Sozialpflege
Hochstadt

Fachschule
Maschinenbautechnik
Herzogenaurach



Ubersicht Bildungslandschaft

Grundschule 24
Mittelschule 6
Realschule 2
Gymnasium 4
Forderzentrum 3

Berufsbildende Schulen 7

Gesamt 46

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Firth, 2020
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Firth, 2020



Anzahl der Schiiler

Schulerverteilung in absoluten Zahlen

Gruppe der auslandischen Schilerinnen und Schiler
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, SCh u Ia rten
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Prozentuale Schilerverteilung nach Schularten

Gruppe der auslandischen Schilerinnen und Schiiler
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, Furth, 2020
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Und heute?



Etablierte Bildungsstrukturen
durch den Landkreis:



























Gemeinsame Erfolge unserer Bildungslandschaft:
Auszeichnung als ,,Bildungsregion in Bayern”

Offizielle Verleihung des Siegels durch den ehemaligen Bayerischen
Staatsminister fiir Unterricht und Kultus, Herrn Bernd Sibler, am 06.09.2018



Gemeinsame Erfolge unserer Bildungslandschaft:
Auszeichnung als ,,Digitale Bildungsregion in Bayern“

Offizielle Siegelverleihung ,Digitale Bildungsregion in Bayern“ am 09.10.2020 durch
Kultusstaatssekretdrin Anna Stolz an der Regierung von Mittelfranken



JNGSREGION
NGEN-HOCHSTADT

Kommunale Bildungsarbeit ist Netzwerkarbeit

Arbeitskreis ,Frithes . Arbeitskreis
Lernen — Friihe I Forum Ausbildung ,weibliche
Ubergédnge” Verwaltungsinternes Genitalbeschneidung”
Netzwerktreffen Netzwerktreffen (FGM)
Sprache und
Integration Arbeitskreis ,,Kein
Arbeitskreis ,Uberginge Talent darf verloren .
an weiterfiihrende gehen” Arbeitsgruppe
Schulen und dazwischen” Arbeitskreis ,,S(;hgaggirst;chaft
. und Geburt bei
. . ;,A?:rzzzlglrjanr:jhlscher Steuerungskreis Bildung Neuzugewanderten”
Arbeitskreis ,Schule — 3
Berufliche Bildung — Lebenslanges Lernen
Hochschule — Beruf” Netzwerktreffen
Demokratie un
Arbeitsgruppe . . VIeE|faO|t atie und Arbeitskreis
Mittlerprojekte Arbeltsl.<re|se Deutsch SchuleWirtschaft
Arbeitskreis als Zweitsprache

Suchtpravention

Arbeitskreis

Treffen der Jugendmedienkompetenz
. L Koordinierungscenter
Flichtlingsinitiativen

. B Asyl und Arbeit
in Erlangen-Hochstadt

Arbeitskreis ,,Ehrenamt,
Jugend und
Ganztagesangebote”

Qualifiziertes Praktikum

(KoCAA) Arbeitskreis
(FiERH)

Arbeitskreis ,,Corona Projektbezogene
Austauschtreffen der und sozial benachteiligte Arbeitsgruppen
Flichtlings- und Schiilerinnen und

Integrationsberatung Schler”
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Der Blick nach vorn



Digitalisierung



Ganztagsbetreuung



Inklusion



JNGSREGION
NGEN-HOCHSTADT

Projekte im Landkreis

EINFACH

EINANDER

www.einfachmiteinander.de



Integration



Projekte im Landkreis



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!












Uber die Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen NlUrnberg (FAU)

Gegrindet 1743 und heute eine der grol3en Forschungsuniversitaten
Deutschlands mit finf Fakultaten:

— Philosophische Fakultat und Fachbereich Theologie
— Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
—Medizinische Fakultat

— Naturwissenschaftliche Fakultat

—Technische Fakultat

Einige Kennzahlen

— 267 Studiengange (WiSe 2021/22)

—38.299 Studierende (davon 19.424 weiblich, 6.158 aus dem Ausland)
—6.567 hauptberuflich beschéaftigte Personen (Stichtag 01.12.2021)

— 243 Mio Euro Drittmitteleinnahmen (2021)

—Vordere Platze in nationalen und internationalen Rankings

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

24. Juni 2022
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Wo ist das Institut fur Lern-Innovation (ILI)?

» Die FAU umspannt 3 Stadte:
Erlangen, Nidrnberg und Firth

» Das ILI befindet sich in Firth

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 5



1975

OPEN & DISTANCE
EDUCATION



Eine kurze Geschichte von ILI
..... und stellvertretend einige Projekte

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Lernen, Medien, Technologie
Institut der FAU seit 1976, Wurzeln in Psychologie

Namenswechsel: FIM-Psychologie, FIM-
NeuesLernen, Institut fir Lern-Innovation

Technologiegestltztes Lernen seit 1985,
europaische F&E-Projekte

Selbstgesteuertes, lebenslanges Lernen
Kompetenzentwicklung fir Lehrende und Lernende

Forderung eines chancengleichen Zugangs zu
Lernen und Bildung, Inklusion, Vielfalt

Kompetenzzentrum fir digitale Bildung der FAU
Interdisziplinares und multikulturelles Team
Mehr als 300 nationale & europaische Projekte
Regionale, nationale, europaische Netzwerke

24. Juni 2022
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ZENTRUM FUR
DIGITALE BILDUNG
DER FAU



ILI als Zentrum flr digitale Transformation in
der Bildung

Zentrum fir digitale Transformation
in der Bildung

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 9



Alles DIGITAL oder was?

https:/iwww.fau.de/files/2020/10/07_alexander_114_oktober2020_web.pdf Page 24-25

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 10


https://www.fau.de/files/2020/10/07_alexander_114_oktober2020_web.pdf

Der Mensch steht im Mittelpunkt

« Didaktik vor Technik  Niemals alleine lernen
— Lernziele « Angewandte Forschung & Entwicklung
— Angemessenes, zielgruppenorientiertes

— Entwicklung von Lernsystemen
Lernsystem L. : :
— Mehrwert durch Mediendidaktik + Technologien

— Technologie als Wegbereiter, nicht als Ziel + Design-based Research

 Recht und "Pflicht" zu lebenslangem
Lernen

— Mehrwert durch technologiegestiitztes Lernen
— Barrierefreies Lernen

— Lernen ohne bestimmte
Eingangsvoraussetzungen

— Lernen in allen Lebenssituationen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022
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Lernsysteme — Was versteht man darunter?

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

».. €in ,soziales System® (sensu Luhmann, 1984)
(...), dessen Bestandteile (,autopoietische
Einheiten®) die Interaktionen von Lernern mit
Bedingungen einer absichtsvoll gestalteten
Lernumwelt sind, die in wechselseitigem
Zusammenwirken eine Gesamtheit bilden, die
wiederum in Wechselwirkung mit einer Umwelt
aulRerhalb des Lernsystems steht. Abgegrenzt von
dieser Umwelt wird das ,personale System®, in
dem beispielweise der Lerner seine kognitiven
Prozesse (in diesem Fall die autopoietische Einheit)
vollzieht.” (Mayer, 2001, S. 16)

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 13


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Die eigentliche Lernumwelt innerhalb des
Lernsettings lasst sich weiter differenzieren:

« Akteure der Lernumwelt (Lehrende)
« Reprasentationsmedien
« Telekommunikationsmedien

* Lernender im Mittelpunkt

Nicht immer ist ein Lernender von allen Schichten einer
Lernumwelt umgeben.

Es lassen sich 8 Typen moglicher Settings
unterscheiden.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

24. Juni 2022
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https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 1: Unmittelbares Anwendungslernen

Entdeckendes Lernen
Erfahrungsbasiertes Lernen

Charakteristika

urspringlichste Variante menschlichen
Lernens ohne absichtsvoll gestaltetes
Lernsetting

direkte Interaktion mit vorgefundener
Anwendungspraxis (Lebens-/Arbeitsalltag)
autodidaktisches Lernen in reinster Form

Inzidentelles Lernen

Informelles Lernen

Learning by doing

Implizites Lernen

,en passant®-Lernen
Learning on the job

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

u.a. die Person
des Lehrers als
Rollenmodell

(Lern-) Kultur
Nudging
Role Models

Project Number: 527134- LLP 2012-SI-COMENIUS-CMP

24. Juni 2022 15


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 2: Unmittelbares Telelernen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Charakteristika

« kein absichtsvoll gestaltetes Lernsetting

 Interaktion mit vorgefundener
Anwendungspraxis uber ein
Telekommunikationsmedium

« autodidaktisches Lernen

Anruf bei Kollegen
Im Praxisumfeld

Recherche im Intranet https://learninglab.fau.de/auf-

einen-plausch/
Instant Message an g

Oma flr ihr Backrezept Plausch- / Austausch-

angebot fur Studierende ab
dem 1. ,Coronasemester”
im April 2020

24. Juni 2022 16


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7
https://learninglab.fau.de/auf-einen-plausch/

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning“ — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 3 ,Lehrer‘vermitteltes Prasenzlernen Charakteristika
 Interaktion mit Anwendungspraxis und
Akteuren einer Lernumwelt
« unterschiedliche Lernorte
» Sokratische Lehrform

Klassische Rede

Frahkindliche Bildung / Erziehung
Coaching

Mentoring

Unterricht (Ethik, Mathematik...) o
Studierendenstammtisch u.a. Guidelines fur Mentoren
in SAMANTHA

https://samantha-project.eu/
https://www.samantha.odl.org/

Sprachstammtisch
Sprachtandem

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 17


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7
https://samantha-project.eu/
https://www.samantha.odl.org/

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 4: Medienreprasentiertes Prasenzlernen Charakteristika
 Interaktion mit Anwendungspraxis ohne

zusatzlichen Akteur der Lernumwelt
 Interaktion mit Reprasentationsmedien
 alles, was auch ohne Internet geht”
« Autodidaktische Beschaftigung mit...

' Lernskriot Karteikasten zum
Kartenmaterial P Vokabellernen

Ratgeber Zeitschrift CD ~p1  Anschauungsobjekt

Fachbuch DVD Offelinefahige App

Kassette

u.a. in SWING: offlinefahige
Lern- und Trainings-Apps flr
diverse Gebardensprachen:
Digitales Flashcard Training

https://lwww.swing.infoproject.eu/

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 18


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docId/7
https://www.swing.infoproject.eu/

Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning“ — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 5: '’Lehrer’vermitteltes medienreprasentiertes Prasenzlernen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Charakteristika

 Interaktion mit Anwendungspraxis &
Akteuren der Lernumwelt &
Reprasentationsmedien (,offline”)

« Haufigstes Setting im klassischen
Unterricht — Lehre in Kombination mit:

Schulbuch | ernobjekt: Schulskelett,

Tafelanschrift /' gm Werkzeug, Messgerét,

Whiteboard o
. Prasentation Musikinstrument...
Schullekttre
Pflanzenkunde

Holundersirup
,2Holunderprojekt“ 2012  Hollerklchle
als Good Practice bei Holunder-Kazoo
STENCIL-Wettbewerb Sagen/Mythen

24. Juni 2022 19


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bvb:29-opus-133
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Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning“ — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 6: Medienreprasentiertes Tele-Lernen Charakteristika
 Interaktion mit Anwendungspraxis &

* Reprasentationsmedien Uber
Telekommunikationsmedien

Postversand von Lernmaterial \_NBT
(Klassischer Fernunterricht) ~ Ratgeberseiten (WWW)

Online-Learning ~ Chatbots ~ Mikrolernen - Apps

Augmented Reality  FAQ-Seiten Virtuelle Tour

Serious Games Interaktive Lernobjekte
YouTube-Tutorials

NEMESIS steht fir "Novel Educational Model Enabling

Social Innovation Skills" und ist ein européaisches Projekt,

das Bildung und soziale Innovation zusammenbringt:

Innovative Lernmodelle, offene Technologien, Partizipation.  .a. Serious Game
Zielgruppe: Primar- und Sekundarstufe basierend auf der

https://nemesismooc.odl.org/ und http://mooc.ili.eu/ Spiel-Engine Unity

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 20
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Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 7: ’Lehrer’vermitteltes Tele-Lernen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Charakteristika

 Interaktion mit Anwendungspraxis & raumlich
entfernten Akteuren tber
Telekommunikationsmedien

» Kein Reprasentationsmedium

» Akteure meist nicht in der klassischen
Lehrerrolle - Betreuung unterschiedlich intensiv

Tutoring Hotline

Betreuung Lernberatung Help Desk

Online-Support Online-Beratung

24. Juni 2022 21
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Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

Typ 8: '’Lehrer’vermitteltes medienrepréasentiertes Tele-Lernen

Charakteristika

« Kombination aller Interaktionsebenen

« Herstellung des Kontakts zu
Reprasentationsmedien & Akteuren des
Lernsystems Uber Telekommunikationsmedien

Betreuung &... open and Distance Learning
E-Learning MOOC Videolernen

Mikrolernen |nteraktive Lernobjekte

IMPTEL — Implementierung von
Telearbeitsstrukturen in kleinen und mittleren
Unternehmen (1998-2000), ILI-REFA, ADAPT

Programme

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 22
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Lernsysteme — ein universelles Modell

,I-Learning statt E-Learning” — Dissertation von Thomas Mayer (2001)
URN: urn:nbn:de:bvb:29-opus-133 - https://opus4.kobv.de/opus4-fau/frontdoor/index/index/year/2004/docld/7

« Kombination unterschiedlicher Lernsettings zur
Nutzung spezifischer Vorteile je nach Lernsituation
— Blended Learning / Hybride Lernsysteme

» Alle Betrachtungsebenen erfordern Reflexion und
zielgruppenorientiertes Design
= Leitfaden fur Deskription, Evaluation und
Design von Lernsystemen

S. 415 ff.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 23
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Welcher Ansatz liegt dem Lehr-/Lernsystem

zugrunde?

Mythos Nurnberger Der Lernende als

Trichter... Konstrukteur seines
Wissens, seiner
Fahigkeiten und
Kompetenzen
,Lernkultur
Kompetenzentwicklung®

e Brickenschlag zum

zt:t;l)iglgcggrgons.wikimedia.org/w/index.php?curi ”I—Learn i ng“ (Maye r):

* jwiein ,ich”
e Individuell

* interaktiv

* integriert

Selbstgesteuertes Lernen im Kontext von Fremd- und Selbstorganisation.
Xg;sjﬁ(?y;i?)vr\::q\?v‘TnggzguS?;/\NllndexDhD’curld=3 (NaCh ARNOLD & LEHMANNI 19981 S' 90! elgene DarSte"ung)

792993
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Blended Learning — Konzept

Gerner, V., Jahn, D. & Schmidt, C. (2019): https://www.ili.fau.de/wp-content/uploads/2019/12/L eittaden-Blended-Learning-2019.pdf

Blended Learning: Die richtige Mischung macht's!

Gerner, V., Jahn, D. & Schmidt, C. (2019)

FUr den universitdren Kontext wurde
Ende 2019 ein praktischer
Ideengeber flr digital unterstitzte
Lehr- / Lernkonzepte entwickelt.

https://www.ili.fau.de/wp-
content/uploads/2019/12/Leitfaden-Blended-
Learning-2019.pdf

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022 26
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Blended Learning: Basis-Modell

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022



Blended Learning: Weitere Modelle

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022



Blended Learning — Beispiel DIL-EXPERT

Seit Sommersemester 2020

Schlisselkompetenz

[DiL EXPERT] Mediendidaktische Kompetenzen
fur die Lehre: Studierende unterstiitzen Lehrende
bei der Umsetzung digitaler Lehr-/Lernszenarien

Input: Live-Vortrag Interaktion

Selbstlernphasen

Lehrende & tutoriell Betreuende

Betreuung & Forum
Einsendeaufgaben

Studierende in mehreren Rollen: Lernen,
Lehren, Bewerten, Co-Creation

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Kollaboration

24. Juni 2022
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Neue Herausforderung: ,,Hybride“ Lehre

Achtung: Bedeutungsverschiebung von ,hybrid®!

Als hybride Formate gelten alle Lehrformate, die eine Teilnahme in Prasenz und Online
gleichzeitig ermoglichen. Beide Teilnehmendengruppen werden ortsunabhangig gleichermalien
aktiv in den Lehrprozess einbezogen und kénnen sich gleichwertig an der Veranstaltung beteiligen.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022



Erfolgversprechend: Flipped Classroom Model

Jetzt auch ,hybrid“!

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 24. Juni 2022






Was sind die Trends und Bedarfe?

Einige Thesen als Einstieg in die Diskussion

Recht und Pflicht zum Lernende werden zunehmend als
lebenslangen Lernen gestaltende Akteure gefragt

Digitale Kompetenz aller Akteure ~ Neugier, Bewusstsein,
kritisches Denken,

Zunehmende Verfugbarkeit von ~ Beweglichkeit, Offenheit
Wissen in flexibilisierten, far Veranderung
digitalen Darreichungsformen _
Ethische Werte
Infrastruktur
Barrierefreiheit .
OER ,
Zunehmende Benutzerfreundlichkeit - ‘ ' V4

unterschiedlichster Anwendungen

- It'sYyourturn!
-

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Partizipation / Co-Creation

Mehr Selbststeuerung /
Selbstorganisation

Umgang mit Komplexitat

Kollaboration: interdisziplinar,
interkulturell, inklusiv

24. Juni 2022 33






Forum 1: Kita-Kampagne
»Bindung und Bildung als gemeinsamer Weg*

Arbeitskreis Frihkindliche Bildung der Bildungsregion ERH



Kita-Kampagne
,Bindung und Bildung als
gemeinsamer Weg"“

Arbeitskreis Friihkindliche Bildung der Bildungsregion ERH



Inhalt

1. Hintergrund
2. Ziele

3. Aktueller Stand



,Habt ihr heute in der Kita wieder nur gespielt?”



Hintergrund

AK Frihkindliche Bildung der Bildungsregion ERH hat die derzeit wichtigsten
Problemlagen in Kindertagesstatten zusammengetragen und diskutiert

* Besonders aktuelles Problem: gesellschaftlich weit verbreitetes Bildungsverstandnis, bei
dem unter Bildungsprozessen vor allem Formen der Wissensvermittlung und des
Wissenserwerbs verstanden werden

e Zusatzlich: Kindheit wird zu stark fiir verschiedenste Interessen (auch dkonomische)
instrumentalisiert

* Geht vorrangig jedoch um: Voraussetzungen fiir gelingende Bildung (zum Beispiel
Bindungsprozesse) schaffen und Bildungsprozesse durch das Kind mitbestimmt und
ganzheitlich anzulegen















Ziele der Kampagne

1. Soll zunachst Eltern der Kinder als wichtigste Zielgruppe fir ein
wissenschaftlich fundiertes Bildungsverstandnis im vorschulischen
Bereich sensibilisieren

2. Soll das padagogische Personal dabei unterstitzen, mit den Eltern
selbstbewusst Uber das Bildungsverstandnis ins Gesprach zu
kommen

3. Soll fur eine kindgerechte Gestaltung von Bildungsprozessen in der
frihen Kindheit werben









Aktueller Stand

e Zur Erreichung dieser Ziele: Zusammenarbeit mit einer Agentur
(1601.communication GmbH)

 Material befindet sich in Produktion

* Nachster Schritt: Wie tragen wir die Kampagne in die Flache?



lhre Winsche, Ideen, Anregungen ...



Forum 2: Die Ganztagsgarantie ab 2026 —
Was erwartet uns?

Alexander Fitzner, Koordination fir Ganztagsangebote,
Regierung von Mittelfranken



40.1.3 Ganztag

Alexander Fitzner

Tel.: 0981 53 1781
E-Mail: alexander.fitzner@reg-mfr.bayern.de



40.1.3 Ganztag

Forum 2:

DIE GANZTAGSGARANTIE AB 2026
— WAS ERWARTET UNS?



40.1.3 Ganztag

Situation der schulischen
Betreuungsangebote im Landkrels
Erlangen-Hochstadt



40.1.3 Ganztag

Schuljahr 2021/22:

- 18 Grundschulen mit Mittagsbetreuung (1238
Schulerinnen und Schdler)

- 2 Grundschulen mit OGTS (294 Schulerinnen
und Schdler)

- 4 Grundschulen mit GGT (350 Schulerinnen
und Schdler)

ABER: 4972 Grundschulkinder



40.1.3 Ganztag

Rechtsanspruch Ganztag

?



40.1.3 Ganztag

Aktuelle Angebotsformen ganztagiger Betreuungsformen

SIMAS:
Horte
Heilpadagogische Tagesstatten (fur Kinder mit Behinderung)
Angebote der Schulkindbetreuung in Kitas/ Hauser fir Kinder

Jugendhilfeangebote der ,Kooperativen Ganztagsbildung” an
Schulen

StMUK:
Offenes Ganztagsangebot
Gebundenes Ganztagsangebot
Mittagsbetreuung




40.1.3 Ganztag

Bedeutung des Rechtsanspruchs fur Eltern und Schiuler

Betreuungsliicke, die mit dem Ubergang von Kita auf
Grundschule entstanden ist, wird geschlossen.

Eltern erhalten die Sicherheit einer verlasslichen Betreuung
lhrer Kinder bis zum Ende der Grundschulzeit

=» bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= mehr Mdglichkeiten, Kinder Uber die Unterrichtszeit hinaus
individuell zu fordern

= mehr Chancengerechtigkeit in der Bildung



40.1.3 Ganztag

Gesetz zur ganztagigen Forderung von
Kindern im Grundschulalter —
(Ganztagsforderungsgesetz — GaFoG)

11. Oktober 2021: Veroffentlichung des ,Gesetzes zur
ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsforderungsgesetz — GaF0G)" vom 2. Oktober

2021 (BGBI. |1 S.2865)



40.1.3 Ganztag

Nahere Details hierzu werden in absehbarer Zeit in

einer Bund-Lander-Vereinbarung zu regeln sein.

Auf Grundlage der Bund-Lander-Vereinbarung
konnen die nachsten Schritte zur Umsetzung des
Gesetzes auf Landesebene in enger Kooperation
von StMAS und StMUK sowie in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den bayerischen Kommunen
erfolgen.




40.1.3 Ganztag

Normadressaten des Gesetzes sind die Kreise und
Kommunen: Einrichten eines je nach Bedarf vor Ort
geeigneten Betreuungsangebots durch Kommunen

Anspruch auf Forderung in einem ganztagigen
Betreuungsangebot ab dem Schuleintritt bis zum
Beginn der flnften Klassenstufe bestent fur ein Kind,
das im Schuljahr 2026/2027 oder in den folgenden
Schuljahren die erste Klassenstufe besucht.
Vollausbau zum Schuljahr 2029/30




40.1.3 Ganztag

Vorgesehener Betreuungsumfang:

taglich acht Stunden an Werktagen (Schul- und
Ferienzeit), Samstage sind im SGB VIl keine
Werktage

zeitlicher Umfang des Unterrichts sowie der
Ganztagsgrundschulen (inkl. offener
Ganztagsgrundschulen) wird angerechnet

Schliel3zeit der Einrichtung wahrend der Schulferien
Im Umfang von bis zu vier Wochen im Jahr kann
durch die Lander geregelt werden




40.1.3 Ganztag

Haufige Missverstandnisse:

- keine Ganztagspflicht, sondern Anspruch auf
Ganztagsplatz

- kein Anspruch auf kostenfreien
Ganztagsplatz

- kein Anspruch auf Ganztagsschulplatz



40.1.3 Ganztag

Finanzierung

Finanzielle Unterstitzung der Lander bei dem
bedarfsgerechten Ausbau der Ganztagsbetreuung
durch den Bund: Investitionskosten, Betriebskosten

Raumlichkeiten/Personal

In Abhangigkeit der vor Ort gewahlten Angebotsform
und des geplanten Bedarfs



40.1.3 Ganztag

Welche Angebote eignen sich?

+, Tageseinrichtungen®: Betreuungsangebote im Rahmen
der Kinder-und Jugendhilfe auf Grundlage einer
Betriebserlaubnis (845 SGB VIII)

*Heilpadagogische Tagesstatten

*Unterricht

*Angebote der Ganztagsgrundschulen, einschliel3lich der
offenen Ganztagsgrundschulen

*Mittagsbetreuung: noch nicht final gesichert
rechtsanspruchserflillend da nicht im Gesetzestext
aufgefuhrt



40.1.3 Ganztag

Mussen Ganztagsangebote ,rechtsanspruchserfullend”
sein?

*kein Verbot nicht-rechtsanspruchserfullender Angebote
durch GaFoG

*Verzicht auf rechtsanspruchserfullende Angebote in einer
Kommune unproblematisch, solange Eltern dies
akzeptieren aber: ggf. Probleme im Falle einer Klage



40.1.3 Ganztag

Was kann bereits jetzt geleistet werden?

Anstol3en einer moglichst
differenzierten und aussagekraftigen
Bedarfserhebung durch die
jewelligen Kommunen vor Ort



40.1.3 Ganztag

Die Bedarfsplanung besteht aus drei Schritten:

1. die Bestandsfeststellung: Welche Platze sind in der
Gemeinde gelegen?

2. die Bedurfniserhebung: Was wiinschen die Eltern von
Kindern mit gewdhnlichem Aufenthalt in der Gemeinde?

3. die Bedarfsfeststellung: Welche Platze braucht man, um
den Bedurfnissen der Eltern und ihrer Kinder gerecht zu
werden?

= Leitfaden und Muster fur den Elternfragebogen (StMAS)



40.1.3 Ganztag

IHRE FRAGEN

27?7



Forum 3: Lebenslanges Lernen —
Ein Baustein fiur berufliche Sicherheit

Tobias Kozuskanic, Teamleiter Berufsberatung im
Erwerbsleben, Agentur flr Arbeit NUrnberg



Lebenslanges Lernen

Ein Baustein fur berufliche Sicherheit

Tobias Kozuskanic, M.Sc.



Agenda

V.

Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fur Arbeit Nirnberg Seite 2



|. Lebenslanges Lernen
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|. Lebenslanges Lernen

Disruptive Technologien sind Innovationen, die die Erfolgsserie einer bereits bestehenden
Technologie, eines bestehenden Produkts oder einer bestehenden Dienstleistung ersetzen oder

diese vollstandig vom Markt verdrangen.

Wie viele Jahre dauerte es bis die , Technologie“ 50 Mio. Nutzer erreichte?

&N | =

PoRE Moy,

) SRS,

o

64 Jahre 50 Jahre 46 Jahre 14 Jahre 7 Jahre 19 Tage

c—

Quelle: Statista/ IAB

Bundesagentur fiir Arbeit Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fir Arbeit Nurnberg Seite 4



|. Lebenslanges Lernen

Quelle: IAB
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Il. Notwendigkeit & Vor-Ort-Situation (Lkr. Erlangen-Hochstadt)

Beschaftigte nach Branchen
(11/2021)
9%
5%
32%

37%

17%

Produktionsberufe

personenbezogene Dienstleistungsberufe
kaufmé&nnische Dienstleistungsberufe

IT- und nautrwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
sonstige Dienstleistungsberufe

800
700
600
500
400
300
200
100

389

Produktionsberufe

670

Bewerber-Stellen-Vergleich (0512022

Arbeitslose

601

285

personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fur Arbeit Nirnberg

offene Stellen (Jahressumme)

467

kaufmannische
Dienstleistungsberufe

637

Ul
S

IT- und nautrwissenschaftliche

442
380

)
ol

Dienstleistungsberufe

sonstige Dienstleistungsberufe

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
Seite 6



Il. Notwendigkeit & Vor-Ort-Situation (Lkr. Erlangen-Hochstadt)

Arbeitslose nach Qualifikationsniveau Freie Stellen nach Anforderungsniveau
(05/2022) (05/2022)
16%
24% 22%
43%
33%
62%
Helfer Fachkraft Spezialist / Experte Helfer Fachkraft Spezialist / Experte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Il. Notwendigkeit & Vor-Ort-Situation (Bayern)

Substituierbarkeitspotenzial nach Berufsbildern

Substituierbarkeitspotenzial nach Qualifikationsniveau

Quelle: IAB 2019
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Il. Notwendigkeit & Vor-Ort-Situation (Bayern)

Quelle: IAB 2019
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lll. Dienstleistungsangebot der BA

https://job-futuromat.iab.de/

Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fiir Arbeit Nurnberg Seite 10
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lll. Dienstleistungsangebot der BA
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lll. Dienstleistungsangebot der BA
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Il. BBIE - Dienstleistung

Imagefilm
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lll. Dienstleistungsangebot der BA
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Ill. Dienstleistungsangebot der BA
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lll. Dienstleistungsangebot der BA

Berufsabschllsse & Zusatzqualifizierungen

100 % bis zu 100 % (abhangig von der
Betriebsgrofde)

Forderung Uber Bildungsgutschein Forderung Uber Bildungsgutschein
& Mindestdauer 121 Stunden

Arbeitslosengeld Lohnausfalle werden dem AG mit bis zu
100% erstattet (abhangig von der
Betriebsgrofde)

Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten, Lehrmittel, Weiterbildungspramien

Es ist eine individuelle Beratung vor einer Forderung notwendig, da zusatzliche Kriterien erflllt werden
mussen. Anmeldung unter: Nuernberg.BBIE-Mittelfranken@arbeitsagentur.de

Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fiir Arbeit Nurnberg Seite 16
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V. Sonstiges — Anliegen und Fragen

Anregungen, Austausch & Diskussion

Tobias Kozuskanic, M.Sc. - 28.06.2022 © Agentur fiir Arbeit Nurnberg Seite 17



Landratsamt Erlangen-Hochstadt
Sachgebiet 12 — Finanzen und Schulen
Herr Sven Czekal

Né&gelsbachstralie 1

91052 Erlangen

Telefon: 09131/ 803 — 1228

Telefax: 09131 / 803 — 491228

Mail: sven.czekal@erlangen-hoechstadt.de





