
 

 

 

Sachbearbeitung für die Gewährung von Jugend- und Eingliederungs-
hilfen und Stellvertretung der Fachbereichsleitung (m/w/d) 

 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (ggf. ist Jobsharing mgl.) für das Sachgebiet 23 - Amt für 
Kinder, Jugend und Familie - im Bereich Wirtschaftliche Jugendhilfe im Landratsamt Erlangen-
Höchstadt in Erlangen 
 

Ihre Aufgaben u. a.: 
 

Gewährung von ambulanten, teilstationären und stationären Jugend- und Ein-
gliederungshilfen  
 

 Vorbereitung der Entscheidungen in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht für 
die Hilfegewährung, insbesondere mit Prüfung örtlicher und sachlicher Zustän-
digkeit  

 Teilnahme an Entscheidungskonferenzen mit den Fachbereichen ASD und BSD  

 Erlass von Hilfebescheiden  

 Prüfung und Zahlung von Rechnungen der Hilfeerbringer 

 Durchsetzung der Refinanzierung mit eigenständiger Verhandlungsführung ge-
genüber verschiedenen Reha-Trägern, Klärung strittiger Finanzierungspflichten 
und Abrechnung von Kostenerstattungsansprüchen 

 Fristgerechte Weiterleitungen nach § 14 SGB IX an zuständige Reha-Träger  

 Prüfung von geltend gemachten Kostenerstattungsansprüchen   

 Selbstständige Durchführung von Fallabgaben und Fallübernahmeverfahren in 
Zusammenarbeit mit Jugendämtern und Bezirk 

 Eigenständige Umsetzung des seit KJSG geänderten § 27 SGB VIII (rechtliche 
Gestaltung besonderer und schwieriger Einzelfälle u.a. durch Kombination von 
Hilfearten)  

 Erfassung der Vorgänge im Fachprogramm ProSoz mit Falldaten für JUBB 

 Statistische Erfassung und Meldung nach § 98 Nr. 2 SGB VIII  

 Haushaltsplanung und monatliche Hochrechnung  
 

Stellvertretung der Fachbereichsleitung sowie Vertretung der Fachbereichslei-
tung im Bereich Eingliederungshilfen 

 

 Koordination der Eingliederungshilfen innerhalb des Fachbereichs zu verschie-
denen Hilfeformen des § 35 a SGB VIII  

 Fachbereichsübergreifende Vertretung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe (insbes. 
in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen ASD und BSD) unter Berücksichti-
gung der rechtlichen Vorgaben und Entwicklung der Rechtsprechung zur Ein-
gliederungshilfe 

 Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft Bezirk und Mittelfränkische Jugendämter 
mit Informationstransfer an die Fachdienste und Fachbereiche des Jugendamtes 

 Entwicklung der Zusammenarbeit und Austausch mit Verfahrenslotsen gemäß § 
10 b SGB VIII 
Mitwirkung an der Weichenstellung des Jugendamtes im Hinblick auf die 3. Re-
formstufe des SGB VIII in Abstimmung mit der Jugendamtsleitung, den Verfah-
renslotsen und dem Leitungsteam 
 

Selbstständige Bearbeitung von Rechtsmitteln und Klagen  
 
 
 



 
 
 
Ihr weiteres Profil: 
 

 Qualifikationsprüfung der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung 

und Finanzen, Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (Verwaltungs-

wirt/in) oder vergleichsweise mit erfolgreich abgeschlossenem Beschäftigtenlehr-

gang II (BLII).  

 Selbstständige Arbeitsweise zur Erschließung komplizierter rechtlicher und tat-
sächlicher Sachverhalte 

 Ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit   

 Hohe Flexibilität und Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit   

 Belastbarkeit 

 Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft  

 Fach- und EDV-Kenntnisse 

 Entsprechende Berufserfahrung sowie Rechtskenntnisse im Reha-Recht und zu 
einzelnen Leistungsinhalten des SGB IX, SGB V, SGB III i.V.m. SGB IX sind 
wünschenswert und von Vorteil.  

 
Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Vergütung nach EG 10 TVöD (bzw. A 11 BayBesO) 

 Motiviertes Team 

 Flexible Arbeitszeitregelungen und ein attraktives Arbeitsumfeld 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zuschuss zum öffentlichen Personennahverkehr 
 

Interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Vorgangs-Nr. SG 23-Wijuhi 

bis spätestens 21. Mai 2024. Unsere Datenschutzbedingungen finden Sie auf unserer Homepage unter: 

www.erlangen-hoechstadt.de/aktuelles/karriere. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 

Landratsamt Erlangen-Höchstadt, Sachgebiet Personal,  
Nägelsbachstraße  1, 91052 Erlangen 
E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de 
Ansprechpartner: Herr Schlegel, Telefon 09131 803-1170 

mailto:bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de

