
Herausforderungen angehen  
– Zukunft sichern

COACHING FÜR  
VEREINE UND  

INITIATIVEN 
 

Mit freundlicher Unterstützung durch  
Stadt- und Kreissparkasse  
Erlangen Höchstadt Herzogenaurach

INFOS & 
AUSKÜNFTE

Landratsamt Erlangen-Höchstadt
Ehrenamtsbüro
Jutta Leidel
Nägelsbachstr. 1, 91052 Erlangen
Tel. 09131 / 803 1332
ehrenamtsbuero@erlangen-hoechstadt.de

Stadt Erlangen
Büro für Bürgerbeteiligung und Ehrenamt
Karin Grüsser
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Tel. 09131 / 861 267
karin.gruesser@stadt.erlangen.de

Stadt Herzogenaurach
Sport- und Ehrenamtskoordination
Katja Heil 
Wiesengrund 1, 91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 901 111
katja.heil@herzogenaurach.de
 

BEWERBUNGS-
SCHLUSS: 
15.03.2020

In unserer Ehrenamtsbörse finden  
Sie viele Ideen für ein Engagement:
www.erh-engagiert-sich.de 
www.erfin-erlangen.de/ehrenamtsboerse
www.herzogenaurach.de/ehrenamtsboerse



VERÄNDERUNG 
BEGLEITEN…
Mit dem Coaching-Projekt möchten wir Vereine 
und ehrenamtliche Initiativen, die sich in Verände-
rungsprozessen befinden oder solche anstreben, 
individuell unterstützen. 

Ein erfahrener Coach begleitet zehn Vereine  
bei komplexen Themen, in schwierigen Phasen 
und der Entwicklung von Strategien zur Bewälti-
gung anstehender Herausforderungen.

JETZT 
BEWERBEN
Wenn Sie ein Verein oder ehrenamtlich  
getragene Initiative aus dem Landkreis  
Erlangen-Höchstadt, der Stadt Erlangen und 
Herzogenaurach sind und sich für ein Coaching 
bewerben möchten, sollten Sie …

… das Bewerbungsformular ausfüllen

…  möglichst genau beschreiben, warum Ihr Verein/ 
Ihre Initiative den Zuschlag erhalten sollte

…  den Bewerbungsschluss am 15. März 2020  
einhalten

 
Das Bewerbungsformular und weitere  
Informationen finden Sie unter:
• www.erh-engagiert-sich.de
• www.herzogenaurach.de/vereinscoaching
• www.erlangen.de/ehrenamt

ZEIT &  
KOSTEN
• 2 x 4 Stunden  

Vorbereitungsseminare in der Gruppe

• 2 x 2 Stunden  
Individuelle Coaching-Gespräche  
im Abstand von 2-3 Monaten

• 125 Euro 
Eigenbeteiligung pro Verein

MACHEN SIE  
SICH AUF DEN 
WEG, WENN SIE ...
...  Unterstützung suchen.

...  Hilfestellung bei Problemen brauchen,  
die ein Vorankommen blockieren.

…  eine langfristige Qualitätsverbesserung  
anstreben.

Vereinsentwicklungsprozesse

Organisatorische Probleme 

Entwickeln von Visionen  
und Strategien

Vereinsanalysen und  
(Neu-) Ausrichtung des Vereins

Grundlegende Fragen  
der Vereinsführung  
und -organisation

THEMEN


