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Corona-Hotline erweitert

Die Corona-Hotline des Staatlichen Gesundheitsamtes Erlangen 
wurde aufgrund der hohen Nachfrage aufgestockt. Für Bürge-
rinnen und Bürger aus Stadt und Landkreis ist sie für Fragen zum 
Corona-Geschehen unter der Rufnummer 09131 803-2200, 
Menüpunkt 8, erreichbar. Diese ist zu den Geschäftszeiten Mon-
tag bis Freitag von 8 bis 16 Uhr sowie Donnerstag von 8 bis 18 
Uhr besetzt.

Wir bitten um Verständnis, dass unter den anderen Menüpunk-
ten keine Fragen zu Corona beantwortet werden können. Die 
häufigsten Fragen zum Lockdown Light gibt der FAQ-Bereich auf 
der Website des Bayerischen Staatsministeriums für Gesundheit 
und Pflege.

Gleichstellungsstelle des Landkreises
Erlangen-Höchstadt am Landratsamt

Nach Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Männer und Frauen 
gleichberechtigt.

Trotzdem sind Frauen in vielen gesellschaftlichen Bereichen 
noch immer benachteiligt, vor allem im beruflichen und sozialen 
Bereich.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsstelle gehören
- die Verbesserung der Situation von Frauen;
- die Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf für 

Frauen und Männer;
- die Beratung zu Gleichstellungsfragen und die Unterstützung in 

Einzelfällen.

Sie können sich an die Gleichstellungsstelle wenden, wenn Sie
- Fragen, Probleme, Anregungen und Beschwerden zu gleich-

stellungsrelevanten Themen haben;
- Material zu gleichstellungsspezifischen Themen suchen;
- Kontakt zu Gruppen, Verbänden und Organisationen im Land-

kreis Erlangen-Höchstadt suchen.

Die Gleichstellungsstelle

informiert, berät, unterstützt und vermittelt

an fachliche Beratungsstellen, wenn Fragen auftauchen wie
- im Falle von Gewalt gegen Frauen und Kinder, in der Familie, in 

der Öffentlichkeit;
- zum Mutterschutz und Erziehungsurlaub;
- zur Kinderbetreuung;
- zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wiedereinstieg;
- zu sexueller Belästigung am Arbeitsplatz;
- zu Trennungs- und Scheidungsangelegenheiten etc.

Gleichstellungsarbeit erstreckt sich über alle Lebens- und Arbeits-
bereiche von Frauen und Männern.

Die Beratung ist kostenlos, alle Angaben werden vertraulich 
behandelt.

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Claudia Wolter, Gleichstellungsbeauftragte
Tel. 09131 803-1321
E-Mail: gleichstellung@erlangen-hoechstadt.de
Sprechzeiten: nach Vereinbarung

Adresse:
Landratsamt Erlangen-Höchstadt
– Gleichstellungsstelle –
Nägelsbachstraße 1, 91052 Erlangen

Leitung Prozessmanagement  
und IT (w/m/d)

Landratsamt Erlangen-Höchstadt,  
Sachgebiet Personal, Nägelsbachstraße 1, 
91052 Erlangen,E-Mail: bewerbungen@
erlangen-hoechstadt.de
Ansprechpartner: Herr Schlegel,  
Tel. 09131/803-1170

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung mit den vollständigen 
Unterlagen bis spätestens 29. November 
2020. Weitere Informationen zur Stelle so-
wie unsere Datenschutzbedingungen und die  
Einverständniserklärung finden Sie auf  
unserer Homepage unter: http://www.erlangen-

hoechstadt.de/aktuelles/karriere.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt.

mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium Wirtschafts-
informatik, Informations- und Kommunikationstechnik oder 
Bachelor of Arts Public Management mit Vertiefungsstudium 
Informationstechnik und Management oder vergleichbare 
Qualifikation für unser Sachgebiet Organisation und EDV
unbefristet
Stellenwert: EG 12 TVöD
Arbeitszeit: Vollzeit

Wir
stellen
ein

zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Landratsamt Erlangen-
Höchstadt in Erlangen eine




